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Estudo Teécnico Preliminar 41/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 60094.001457/2023-66

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de vigilancia armada e desarmada, com
o fornecimento de méo de obra exclusiva, EPI, ferramentas e equipamentos necessarios e adequados a execugao
dos servigos, a fim de atender & Escola Superior de Defesa, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Os servigos de vigilancia sdo essenciais para a protegédo contra depredacéo, violacédo, evasao, apropriagédo indébita
e outras acdes que redundem em dano ao patrimdnio e para assegurar a integridade fisica dos servidores, alunos e
demais colaboradores no desempenho de suas atividades, e, ainda, daqueles que eventualmente transitem pelas
instalagGes deste 6rgéo.

As atividades desenvolvidas na ESD séo de natureza administrativa (civis e militares), inerentes ao funcionamento
do préprio 6rgdo, e académica, além do atendimento ao publico externo como usuarios do restaurante, participantes
de eventos e usuarios dos servicos finalisticos desta entidade.

Os servicos a serem contratados sdo relacionados em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do érgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

Primordial citar que o quantitativo de militares na ativa que eventualmente poderiam prestar tal servico (cabos e
soldados) € reduzido. Frisa-se, ainda, o fato de a Escola ndo ser uma organizagdo puramente militar, ndo possui
companhia de comando e servico, reserva de armamento, dentre outras exigéncias previstas em
Organizacdes Militares para prestacdo de servico militar armado.

Considerando, assim, o dever da administracdo de zelar pelo patrimdnio publico, a presente contratagdo visa
atender as necessidades dos servicos de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna, de forma a garantir a
seguranca das instalag6es da ESD.

A prestacdo desses servicos compreende, além da méo de obra, o fornecimento de uniformes e a disponibilizagao
de todas as ferramentas e equipamentos de prote¢do individuais necessarios a sua execucao, conforme condicdes e
guantidades abaixo detalhadas:

A Doyt N° de N° de
Item Especificagoes ..
postos [funcionarios

Posto de Vigilancia - 44 horas semanais/ diurnos, de segunda

1 , 2 2
a sabado, desarmado

9 Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a 1 )
domingo, em turnos de 12x36 horas - desarmado

3 Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a ) 4
domingo, em turnos de 12x36 horas - armado

4 Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a 1 5
domingo, em turnos de 12x36 horas - Motorizado e armado

5 Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a 1 2
domingo, em turnos de 12x36 horas - Motorizado e armado
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
ESD Diviséo de Servicos Gerais ALVARO KLANOVICHS - Cap R/1

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os servicos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos
orgdos competentes, em conformidade com a legislagéo vigente. Os valores dos salarios serdo definidos conforme o
piso da categoria e convencao coletiva vigente. Os servicos serdo realizados de acordo com os horérios e atividades
abaixo relacionadas.

De acordo com o caput do artigos 1° e 3° da Portaria n® 21.262/2020 da SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAQAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA (https:/iwww.
comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos):

Art. 1° Ficam estabelecidos procedimentos referenciais para a composi¢cdo da planilha de custos e formacéo
de precos para as contratagbes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, executados
de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no &mbito dos érgéos e entidades da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional. {(...)

Art. 3° Para os servicos de vigildncia, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, os
Cadernos de Logistica seré@o elaborados observando as seguintes escalas, no minimo:

| - Posto de Vigilancia: 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo
1 (um) vigilante;

Il - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes,
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; e

Ill - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. 5.1.2.2.

Servigo continuo

Trata-se de servicos de execucdo continuada que ja vém sendo prestados no 6rgdo, cuja interrupgdo possa
comprometer o desempenho da prestacéo de suas atividades.

O seu carater continuo é determinado também pela sua essencialidade para assegurar a integridade do
patriménio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades
finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupg¢do possa comprometer a prestacdo de um
servico publico ou o cumprimento da missao institucional.” (TCU. Acorddo n° 132/2008 — Segunda Camara.
Relator: Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008.)

O prazo do contrato sera de 5 (cinco) anos prorrogavel ao limite de 10 (dez) anos, nos termos dos artigos 106
e 107 da Lei 14.133/2021. Ainda, cabe ressaltar que tal elasticidade de prazo tem o cond&@o de otimizar os servigos
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desse Regional, evitando a pulverizagdo de contratos. Por fim, criando seguranga juridica na relagédo contratual,
fazendo com que as empresas interessadas disponham de uma estratégia comercial mais bem definida no
investimento no escopo. Consequentemente, havera redugéo de custos por parte desta Escola.

Materiais/ ferramentas

Para a perfeita execucéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessério conforme especificagdes e quantidades contidas na planilha analitica (anexo V).

(VIDE PLANILHA ANALITICA- ANEXO V)

Uniformes
Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estag¢des climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto na planilha analitica (anexo V).

Sustentabilidade

Os critérios de sustentabilidade devem ser observados nos requisitos proprios contidos no Guia Nacional de
Contratagfes Sustentaveis.

Requisitos necessarios para vigilancia armada/desarmada

De acordo com a Lei 7.102/83, as condi¢des essenciais para que as empresas operem sao 0s seguintes:

- Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, devidamente publicado no D.O.
U., conforme estabelece a Lei n.° 7.102, de 20/06/1983 (alinea a, inciso | do art. 20) e pela Portaria n°
18.045- DG/PF, de 17 de abril de 2023;

- Registro dos profissionais no Departamento de Policia Federal (artigo 17 da lei 7.102/83 com
redacédo dada pela pela medida provisdria 2.184-23, de 24 de agosto de 2001).

Para o exercicio da profissdo, nos termos do art. 16 da Lei n° 7.102/83, o vigilante deve preencher os seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro;
Il - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
Il - ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

IV - ter sido aprovado, em curso de formagéo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos desta lei. (Redac&o dada pela Lei n°® 8.863, de 1994)

V - ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e
VIl - estar quite com as obrigaces eleitorais e militares.

Os trabalhadores mencionados acima deverdo ser contratados em regime de mao de obra exclusiva, a fim de
atender as demandas da ESD, de acordo com o quantitativo determinado no Termo de Referéncia.

Portanto, para que o objeto da contratacdo seja desenvolvido corretamente, € necessario o atendimento dos
requisitos minimos acima descritos, buscando assim no mercado uma empresa em condi¢cdes de executar os
servigos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados. Importante informar que tal procedimento licitatorio
compreende além da méao de obra, o fornecimento de uniformes e de equipamentos adequados a execuc¢édo dos
trabalhos a serem executados na Escola Superior de Defesa.

A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o equipamento de protegdo
individual (EPI) e acessorios que proteja a salde e integridade fisica do trabalhador.
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Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de protecao individual,
bem como tornar seu uso obrigatério.

As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdo de propriedade e responsabilidade das empresas especializadas
nos servicos de vigilancia, de acordo com o inciso | do art. 21 da Lei n® 7.102/1983.

"Art. 21 - As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdo de propriedade e responsabilidade:
| - das empresas especializadas;

I - dos estabelecimentos financeiros quando dispuserem de servigo organizado de vigilancia, ou mesmo
quando contratarem empresas especializadas."

Em relagédo ao vigilante armado, a permisséo para o porte de armas sera estritamente em servi¢co, em consonancia
com o art. 22 da Lei n® 7.102/1983.

"Art. 22 - Serd permitido ao vigilante, quando em servigo, portar revolver calibre 32 ou 38 e utilizar cassetete
de madeira ou de borracha.”

As empresas devem se obrigar a realizarem semestralmente a limpeza e a revisdo do armamento.

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

O vigilante usara uniforme somente quando em efetivo servigo, em atencao ao disposto no art. 103 da Portaria n®
387/2006 — DG/ DPF.

"Art. 103. O uniforme do vigilante é obrigatério e de uso exclusivo em servico, devendo possuir
caracteristicas que garantam a sua ostensividade.

§ 1° A fim de garantir o carater ostensivo, o uniforme devera conter os seguintes
elementos:

| - apito com cord&o;

Il - emblema da empresa;

Il - plaqueta de identificacdo do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de 06 (seis) meses,
constando o nome, o nimero da Carteira Nacional de Vigilante e fotografia colorida em tamanho 3 x 4."

O uniforme sera adequado as condi¢des climaticas do lugar em que o vigilante prestar servico, de modo a ndo
prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais.

As atribuicdes do servico de vigilancia englobam as seguintes atividades, dentre outras especificadas no Termo
de Referéncia e em normativos especiais:

1. Ocupar postos de vigilancia e de controle de acesso;

2. Realizar rondas ostensivas no interior da instalacéo;

3. Prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e outras irregularidades, dentro do 6rgéo,
em seus estacionamentos e areas adjacentes.

4. Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos.

5. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de
trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio 0 nome, registro ou matricula, cargo,
orgédo de lotagdo e tarefa a executar.

6. Observar, além do disposto neste ETP e no TR, outras atividades e procedimentos definidos pela
Administracdo em regulamentos internos.

7. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de
rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o desempenho das fun¢ges e manutencao da tranquilidade.

8. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do estacionamento externo.
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9. Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nas garagens e
estacionamento do 6rgao, fiscalizando a entrada e saida e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar.

10. Controlar a entrada e saida de materiais e bens néo patrimoniais e reter as autorizagGes para a saida de
bens pertencentes ao acervo patrimonial da ESD.

11. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos.

12. Manter a guarda no posto.

13. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao servigo.

14. Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado na atividade especializada de seguranga
pessoal privada, como ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

5. Levantamento de Mercado

Solucdo 1: Utilizacdao dos Militares alocados na Escola Superior de Defesa para realizarem o servico de
vigilancia.

Vantagens: Servicos realizados por militares qualificados e dispensa da contratacdo de méo de obra terceirizada

Desvantagens: Nao ha namero suficiente de militares (cabo e soldado) para realizacédo da atividade, pois estes ja
estdo cumprindo missGes em suas respectivas se¢fes. Além disso, esta instituicdo ndo tem carater puramente
militar, possuindo um viés, inclusive, mais académico, pelo que ndo possui reserva de armamento e paiol para
guarda de munigdes, bem como 'corpo da guarda’', condigBes estas exigiveis pelas For¢as Armadas, em normativos
proprios, para a realizacéo da atividade em comento.

Solucao 2: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados de seguranca
patrimonial, com cessao de mao de obra armada e desarmada.

Vantagens: Utilizacdo da forca de trabalho dos agentes de seguranca em atividades de menor e maior
complexidade, apoio nas atividades operacionais, aumento de produtividade e qualidade na prestacdo dos servigos,
ganho de eficiéncia e menor dispéndio de recursos, ter previsdo de substituicdo ou reposicao imediata do posto (em
caso de faltas, licencas, férias, etc.)

Desvantagens: custos administrativos com a realizacdo e manutencéo do contrato de terceirizagéo e instalagdo de
todos os procedimentos relacionados, ou seja, fiscalizagdo, conta vinculada, repactuacgéo, reajustes, etc.

Justificativa da opgao mais adequada.

Por ndo prejudicar a execugdo de tarefas habituais dos militares ja em desenvolvimento em suas secdes, pela
inviabilidade de desenvolvimento da atividade por militares no local pela auséncia de exigéncias minimas relativas a
guarda de armamento, pelo apoio nas atividades operacionais, pelo aumento de produtividade, a solugcao 02
mostra-se a mais vantajosa para a Escola Superior de Defesa, eis que € um dos servigos prestados por empresa
privada especializada nos servigos de vigilancia armada e desarmada, tendo as atividades desenvolvidas por
vigilantes devidamente qualificados, por meio de curso de formacdo, empregados de empresas privadas
devidamente credenciadas pela POLICIA FEDERAL. Além disso, exercer a protecdo de pessoas e patrimonio
publico, que se encontram no limite da area fiscalizada.
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6. Descricao da solucdao como um todo

Apo6s estudos minuciosos nos postos existentes e em observancia a IN 05/2017, anexo VI-A, entendemos por
manter a solucéo ja adotada no processo anterior , no que se refere a escala e postos , conforme abaixo:

N° de
Item Especificagoes N° de postos ..
funcionarios

1 Posto de Vigilancia - 44 horas semanais/ diurnos, de segunda a sabado, 9 )
desarmado

9 Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em 1 )
turnos de 12x36 horas - desarmado

3 Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em ) 4
turnos de 12x36 horas - armado

4 Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em 1 ’
turnos de 12x36 horas - Motorizado e armado

5 Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em 1 )
turnos de 12x36 horas - Motorizado e armado

Vale ainda registrar que foi observada a execucao do contrato vigente, para fins de melhor aproveitamento dos
postos de vigilancia, tanto em escala, quantidade e distribuicdo, conforme indica projecdo abaixo

Postos:
Atuais - 9 Diurno armados (12 3
7
Proposta — 1 diurng
2 diurng
2 noturno
1 diurno armad;
1 noturno armado ¢

Blocos Q1 e Q2 — 1 diurno armado (12x36)
/ 1 noturno armado (12x36)
Blocos T/U — 1 diurno armado (12x36) Sem vigilante
1 noturno armado (12x36)
Sem vigilante

— 1 diurno armado com moto (12 x 36)
1 noturno armado com moto (12 x 36)

[ENAPECampus Jdidim
#(antiga)ESAF - EScola...

Bloco C— 1 diurno armado (12x36) ”'
1 noturno armado (12x36
Sem vigilante

Portagja Saida (nova) — Sem vigilante 7
- Sera remanejado d \
;,hhn, i Bloco J— 1 diurno armado (12x36)
% / 1 noturno armado (12x36)
Sem vigilante

& Portaria Principal — 2 diurno armado (12x36)
2 noturno armado (12x36)
1 dinrno desarmado (8h)
1 diurno desarmado (
2 noturno armado(12
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa do quantitativo de funcionarios foi dimensionada de acordo com as exigéncias da Policia Federal,
Portaria DPF N° 18045 DE 17/04/2023, bem como na IN 05/2017.

Item{ CBO Escala de trabalho N N
Postos |[Empregados|
01 | 5173-30 | Posto de Vigilancia - 44 horas semanais/diurnes, de segunda a sabado, desarmado 2 2

Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de

02 | 5173-30 1 2
12x36 horas - desarmado
03 | 5173-30 Posto de Vigilancia - 12 horas neturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 5 4
12x36 horas - armado
o4 | 5173-30 Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de s.egunda-felra a domingo, em turnos de 1 2
12x36 horas - Motorizado e armado
05 | 517330 Posto de Vigilancia - 12 horas neturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 1 9

12x36 horas - Motorizado e armado

Portanto, visando melhor aproveitamento dos postos e, por consequéncia, melhor economia, o estudo de
distribuicdo dos postos levou em consideragéo os seguintes pontos:

- Os postos de 44 horas semanais serdo alocados em locais de maior movimento durante o horario de
expediente, sendo estes nas portarias.

- Os postos 12 horas por 36 diurnos e noturnos, serdo alocados em pontos estratégicos, onde nédo podera
haver a interrupgéo da vigilancia em hipétese alguma, como por exemplo: portarias, monitoramento do CFTV.

- Nao ha ébice em haver revezamento entre os funcionarios com fim de fruicdo de intervalo intrajornada,
desde que respeitado o turno e a condi¢do de armado/desarmado.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 7.100.967,60

Os precos preliminares foram orcados com base nas CCTs (DF) de 2024 e demais encargos sociais, tributarios, LDI,
estimativa analitica, sem prejuizo de aprimoramento de itens acessorios (arma, colete, uniforme, etc.) e pesquisa de
precos, Tendo o fim comprovar os pregos conforme parametros de mercado. Em anexo aos Estudos Preliminares,
planilha analitica que descreve os parametros minimos, sem prejuizo de refinar o preco final.

Local . PREGO PREGO
do |iem| FPOSTODE posTos | TOTALDE | SALARIO UNITAR(I;O DO TOTiL PRECO TOTAL
ERVI VIGILANTE BASE ANUAL
Servigo SERVIcO G S S POSTO MENSAL v
Posto de Vigilancial
- 44 horas
Semanais/
1 [Diurnas, de 2 2 R$2.273,41| R$ 9.698,94 |R$19.397,88| R$232.774,56
Segunda a
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Sabado,
Desarmado.
Posto de Vigilancial
- 12 horas Diurnas
, de Segunda a
2 [Domingo, em 1 2 R$ 2.273,41| R$ 18.270,22 | R$ 18.270,22| R$ 219.242,64
turnos de 12x36
horas - Desarmado
Posto de Vigilancial
- 12 horas
Noturnas, de R$
3 [Seg u nda a 2 4 R$ 2.273,41| R$19.842,64 30.685.28 R$ 476.223,36
ESD Domingo, em
turnos de 12x36
horas - Armado.
Posto de Vigilancia
- 12 horas Diurnas,
de Segunda a
4 |Pomingo, - emp 2 R$ 2.273.41| R$ 19.64576 R$ R$ 235.749,12
turnos de 12x36 o T 19.645,76 o
horas -
Motorizado e
Armado
Posto de Vigilancial
- 12 horas
Noturnas, de
Segunda a RS
5 [Domingo, em 1 2 R$ 2.273,41| R$21.350,32 R$ 256.203,84
21.350,32
turnos de 12x36
horas -
Motorizado e
Armado
TOTALIZAGAO 7 12
VALOR GLOBAL MENSAL R$ 118.349,46
VALOR GLOBAL ANUAL R$ 1.420.193.52
VALOR TOTAL GLOBAL PERIODO -5 ANOS R$ 7.100.967,60

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021, as licita¢cdes atenderdo ao principio do parcelamento, quando
tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. Na aplicacdo deste principio, o § 1° do mesmo art. 47 estabelece que devam
ser considerados a responsabilidade técnica, o custo para a Administragdo de varios contratos frente as vantagens da reducdo de
custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a ampliagcdo da competicado e de evitar a concentracdo de mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento ndo devera ser aplicado a presente contratacdo, tendo em vista que eventual divisdao
do objeto geraria perda de economia de escala e causaria inviabilidade técnica, pois geraria maior trabalho de fiscalizacao
contratual frente a falta de padronizagdo e uniformizacdo. Ademais, a existéncia de mais de uma empresa contratada poderia
trazer uma série de transtornos quanto a eventual responsabilizacdo por eventuais sinistros ocorridos

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o existem contratacdes correlatas ou interdependentes.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo est4 alinhada com o Plano de Contratagdes Anuais do ano vigente (2024), bem como o PCA do :
PCA 2024-110798- ESD

Id PCA PNCP: 03277610000125-0-000005/2024

Data de publica¢do no PNCP: 19/05/2023

ID do item no PCA: 48

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O beneficio direto constitui-se na guarda do patrimdnio publico contra acdes lesivas de terceiros, como atentados as
instalacdes, roubo ou furto de equipamentos e acervo documental, e intrusdes voltadas para a perturbacdo da
ordem no ambiente de trabalho, mantendo a harmonia do cotidiano no atendimento do publico externo e nas

atividades rotineiras administrativas e judiciais, bem como no guarnecimento das edifica¢cbes da Escola Superior de
Defesa.

13. Providéncias a serem Adotadas
Espacos fisicos: Nenhuma adequacéo ao ambiente fisico sera necessaria.

Capacitacdo de servidores: Faz-se necesséria a capacitacdo continua de todos os agentes envolvidos na area de
compras publicas, em especial dos fiscais técnicos a fim de cumprirem suas atividades de maneira eficaz e eficiente,
ja que o objeto ora licitado mostra-se de complexidade impar.

14. Possiveis Impactos Ambientais
Os possiveis impactos ambientais serdo minorados com a observacdo dos seguintes critérios elencados na
Instrucdo Normativa n°® 01 de 19 de janeiro de 2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do

MPOG, quando do fornecimento de servigos:

I. Adocgdo de politicas empresariais para evitar o desperdicio de energia elétrica e eliminagdo de desperdicios e
reducdo de consumo de bens consequentes da exploracdo de riquezas naturais;

Il. Adocao de medida para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de
outubro de 2003; e

lll. Respeito as Normas Brasileiras - NBRs publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

O Estudo demonstra a viabilidade da contratacdo

9de 10



UASG 110798 Estudo Técnico Preliminar 41/2024

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ISRAEL GONCALVES DE MELO

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 19/11/2024 as 13:43:58.

ALVARO KLANOVICHS

integrante técnico

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 19/11/2024 as 12:38:25.

FERNANDA CHAGAS VALENTE

integrante administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/11/2024 as 12:30:13.
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